Editorial

Ce double numéro souligne le 30° anniversaire de
la Revue Organisations & territoires, laquelle a
évolué tout en gardant sa spécificité en termes de
vulgarisation scientifique et de transfert des
connaissances, vers les milieux de la pratique.
C’est ainsi que le Comité de rédaction a décidé de
publier de nouveaux des articles qui s’articulent
autour de la problématique de 1’innovation et de la
transformation des milieux organisationnels.

Le management en tant que science et pratique
suscite a nouveau un regain d’intérét dont les
raisons se trouvent dans les changements
constants des modéles productifs. Les organi-
sations expérimentent des innovations variées,
lesquelles sont un signe de modernisation des
pratiques de gestion. Théoriciens, esprits et
praticiens sont unanimes: I’innovation est
considérée comme une source de gains de
productivité et d’avantage concurrentiels.

En partant des travaux de Schumpeter, il est
possible de distinguer cing types d’innovation : la
fabrication de biens nouveaux, ’ouverture d’un
nouveau débouché, I’emploi de nouvelles
méthodes de production, I’utilisation de nouvelles
matiéres premieres et la mise en ceuvre d’une
nouvelle organisation du travail. Force est de
constater que malgré les diverses possibilités
indiquées, il ne s’agit que de situations parti-
culieres de transformation sans mettre en relief
leur finalité, ni leurs avantages. Il est donc plus
approprié de considérer I’innovation avec une
optique plus large. Elle est I’application systé-
matique des connaissances issues de toutes les
disciplines scientifiques a une partie ou a
I’ensemble des composantes des flux productifs et
commerciaux en vue d’accroitre la valeur ajoutée.

C’est donc avec cette conception plus large que les
textes publiés devraient étre revisités. Il sera ainsi
possible de saisir la dynamique de 1’évolution des
pratiques de gestion au cours des trois derniéres
décennies.

Ce double numéro contient aussi une entrevue
avec M. Takeshi Fujita, Deputy Director au Japan

Productivity Center, une entrevue réalisée par la
Revue de DI’Entreprise. Enfin, la Chronique du
livre présente deux recensions. Premierement, une
recension d’André Joyal sur le livre d’Elise
Desaulniers, « Vache a lait: Dix mythes de
I’industrie laitiére ainsi qu’une recension de
Mahamoudou Kiemtore sur un livre de Frédéric
Julien qui s’intitule « La gestion intégrée des
ressources en eau en Afrique subsaharienne :
Paradigme occidental, pratiques africaines.m
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